INFORMACIA PRE ZAMESTNANCOV O OCHRANE ICH OSOBNYCH UDAJOV SPRACUVANYCH
ZAMESTNAVATELOM

Poskytnutie informécie podla Cl.13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady ( EU) . 2016,/679

o ochrane fyzickych osbb pri spracovani osobnych Udajov a volnom pohybe takychto Gdajov , ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES ( ,, dalej len ,, GDPR®)

Dotknutou osobou sa pre Gcely tejto informdcie rozumie kaZzdy zamestnanec prevadzkovatela, ktorého
osobné (idaje prevadzkovatel spraciva.

(dalej len ,,dotknuta osoba“

Prevadzkovatel:

Spoloc¢nost: Hedin Automotive Slovakia s. r. o.
Sidlo: Tuhovska 5, 831 07 Bratislava
ICO: 35828 161

(dalej len ,,prevddzkovatel)

Vzmysle Cl. 13 GDPR zamestnancom spolognosti Hedin Automotive Slovakia s. r. o., ktord je
prevadzkovatelom spraclvajicim osobné U(daje svojich zamestnancov, ako  dotknutym osobam
prevadzkovatel oznamuje:

Osobné Gdaje dotknutych os6b bude prevadzkovatel spraclvat na zéklade tychto pravnych zakladov :

1. Préavny zéklad - plnenie zmluvy ¢lanok 6 ods.1 pism. b).GDPR

Poskytnutie osobnych Udajov zo strany dotknutych osbdb je povinné, v opatnom pripade, ak by dotknuta
osoba neposkytla osobné Gdaje nevyhnutné pre tieto Ucely, nie je mozné s uvedenou dotknutou osobou
uzavriet pracovnd zmluvu alebo obdobny pracovny vztah ( teda vstupit do zmluvného vztahu ) a plnit z neho
vyplyvajice zakonné povinnosti.

Ugelom spractvania osobnych tGdajov v rdmci tohto pravneho zakladu sd najma:

1. 1. Plnenie povinnosti zamestnavatela sdvisiacich s predzmluvnymi vztahmi, pracovnym pomerom alebo
obdobnym vztahom

1.2.Poskytovanie zamestnaneckych vyhod

1.3 Iné acely vyplyvajice z vzniku, existencie, zmien a zaniku pracovného pomeru alebo obdobného vztahu
vzhladom na charakter agendy dotknutej osoby a charakter inych s pracovnym pomerom resp. obdobnym
vztahom sdvisiacich ¢innosti dotknutej osoby

2. Pravny zéklad - plnenie zdkonnych povinnosti ¢lanok 6 ods.1 pism. ¢).GDPR

Poskytnutie osobnych Udajov zo strany dotknutej osoby je povinné, v opaénom pripade, ak dotknuté osoba
neposkytne osobné Udaje nevyhnutné pre tieto UCely, prevadzkovatel nebude moct plnit zdkonné
povinnosti.

Ugelom spractvania osobnych tGdajov v rdmci tohto pravneho zakladu je najma:

2. 1. Vedenie mzdovej agenady

2.2. Vzdeldvanie a zvysovanie kvalifikécie

2.3. Evidencia dochéddzky

2.4. Plnenie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, poZiarnej ochrany
a podfa Zékona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, ochrany pred legalizéciou prijmov
zZ trestnej ¢innosti a financovanim terorizmu, ochranou selektivneho distribucného systému znaciek,
ktorych autorizovanym distribdtorom alebo poskytovatefom popredajnej starostlivosti je prevdadzkovatel,



zabezpecovania vykondvania medzindrodnych sankcif a dalsich povinnosti zamestndvatela vyplyvajicich z
Jeho predmetu éinnosti a agendy dotknutej osoby

2.5. Poskytovanie stravovania

2.6. Oznamovanie protispolocenskej cinnosti

3. Pravny zéklad - opravnené zaujmy prevadzkovatela €ldnok 6 ods.1 pism. f).GDPR

Prevadzkovatel v niektorych pripadoch spraciva osobné Udaje nevyhnutné na Gcely opravnenych zaujmov
bez suhlasu dotknutej osoby. Tieto oprédvnené zaujmy vyplyvaju zo Specifickej €innosti prevadzkovatela
ajednd sa najmad onasledovné opravnené zaujmy: splnenie prisnych bezpecnostnych
a environmentalnych poziadaviek, zaistenie ochrany Zivota, zdravia a majetku prevadzkovatela a tretich
0sbb, zabezpedlenie informacii o spokojnosti zakaznikov prevadzkovatela za G¢elom prispdsobenia Cinnosti
prevadzkovatela potrebdm zakaznikov, pristup k informéacidam, ktoré prevadzkovatelovi zamestnanci
nadobudli pri vykondvani podnikatel'skej c&innosti prevadzkovatefom, zabezpeCenie kybernetickej
a informacnej bezpec€nosti a integrity, dostupnosti a dovernosti informacii v systémoch prevadzkovatela.
Ugelom spractvania osobnych tGdajov v rdmci tohto pravneho zakladu je najma:

3. 1.Vystavenie zamestnaneckého preukazu

3.2.Zabezpecenie pristupov do informacnych a komunikacnych systémov spolocnosti

3.3. Monitorovanie priestorov spolocnosti kamerovym systémom a to najma za ucelom ochrany majetku
prevédzkovatela ako aj inych oséb, ochrany Zivota azdravia oséb nachéddzajicich sa v priestoroch
prevéadzkovatela

3.4. zistovanie prieskumu spokojnosti zakaznikov prostrednictvom webovej aplikacie

4. Préavny zéklad - préavo zamestnévatela poskytovat osobné Udaje dotknutej osoby alebo zverejnit jej
osobné Udaje vrozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie, funkcné
zaradenie, osobné Cislo zamestnanca alebo zamestnanecké Cislo zamestnanca, odborny Utvar, miesto
vykonu prace, telefénne Cislo, faxové Cislo, adresa elektronickej posty na pracovisko a identifikacné udaje
zamestnavatela, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti
alebo funkénych povinnosti dotknutej osoby - § 78 ods. 3 zakona ¢. 18/2018 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

Dané osobné udaje budd uchované po dobu, po ktord je zamestnavatel povinny resp. opravneny
v stanovenom rozsahu spracovavat jeho osobné Gdaje v zmysle osobitnych pravnych predpisov. Po uplynuti
tejto doby budd zlikvidované. Doba uchovavania je upravena vinternej smernici prevadzkovatela
Registraturny plén na sprévu registratury.

Ziskané osobné udaje nepodliehajd profilovaniu ani automatizovanému rozhodovaniu.

Prevadzkovatel informuje dotknutd osobu o tom, Ze jeho osobné Udaje budi poskytnuté :

Materskej spolo€nosti Hedin Mobility Group AB, BOX 2114, 431 02 MédlIndal, Svédske kralovstvo ajej
materskej spolo¢nosti Hedin Group AB, Box 2114, 431 02 Médlindal, Svédske kralovskvo |, zdravotnym
poistovniam, Socialnej poistovni, danovym Gradom, poistovniam poskytujicim komercné Zivotné poistenie,
doplnkovym déchodkovym sporitelniam, dbchodkovym spravcovskym spolo¢nostiam, organom Statnej
spravy averejnej moci na vykon kontroly adozoru ( napr. inSpektordt prace), spolo¢nostiam
prostrednictvom ktorych prevadzkovatel zabezpeluje benefity pre svojich zamestnancov, spolo¢nostiam,
ktoré pre prevadzkovatela zabezpecuju stravovanie, spolo¢nostiam, ktoré pre prevadzkovatela zabezpecuju
plnenie povinnosti v oblasti bezpelnosti ochrany a zdravia pri praci a poziarnej ochrany, spolo¢nostiam,
ktoré zabezpecuju vykon Pracovnej zdravotnej sluzby a lekdrom na vykonanie preventivnych lekarskych
prehliadok suvisiacich s pracou , spolo¢nostiam, ktoré poskytuju rekondi¢né pobyty zamestnancom,
spolo¢nostiam poskytujucim prevadzkovatelovi plnenia v oblasti rieSenia oznameni o protispoloCenskej



¢innosti, spolo€nostiam poskytujucim prevadzkovatelovi sluzby v IT oblasti, spolo¢nostiam, ktoré poskytuju
prevadzkovatelovi  stréznu sluzbu, advokatskym kancelaridm zastupujacim  prevadzkovatela
a spoloCnostiam poskytujdcim iné sluzby a plnenia prevadzkovatelovi, ak pri ich ¢innosti je nevyhnutné
poskytnutie osobnych Gdajov zamestnanca.

Zmluvnym partnerom prevadzkovatela v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia, tel. a

e-mailovy kontakt , ak je poskytnutie potrebné v suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti.

Iny opravneny subjekt, ak je poskytovanie osobnych Udajov povinné v zmysle platnej pravnej Gpravy.

Prevadzkovatel nezamysla prenos osobnych Gdajov do tretej krajiny ani medzindrodnej organizacii.

Na zaklade pisomnej Ziadosti alebo osobne u prevadzkovatela ma dotknuta osoba pravo:

- Ziadat o pristup k svojim osobnym Gdajom a o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spracivania svojich
osobnych Udajov;

- namietat spraclvanie svojich osobnych Gdajov;

- na prenosnost osobnych Gdajov;

- podat navrh na zadatie konania na Urade na ochranu osobnych Gdajov SR, Namestie 1. maja 18, 811 06
Bratislava, Slovenska republika.

Tento dokument sa v pripade potreby aktualizuje, pricom jeho aktualnu verziu je moZné néajst k nahliadnutiu
nachadza na Oddeleni fudskych zdrojov prevadzkovatela a na webovom sidle prevadzkovatela v sekcii
»Ochrana Udajov”. Tato verzia dokumentu je platna a uc¢inna od 01.03.2026.



