
INFORMÁCIA PRE ZAMESTNANCOV O OCHRANE ICH OSOBNÝCH ÚDAJOV SPRACÚVANÝCH 
ZAMESTNÁVATEĽOM 

 
Poskytnutie  informácie podľa Čl.13 Nariadenia  Európskeho parlamentu a Rady ( EÚ) č. 2016/679 

o ochrane fyzických osôb pri spracovaní  osobných údajov  a voľnom pohybe takýchto údajov  , ktorým sa 
zrušuje smernica 95/46/ES ( „ ďalej len „ GDPR“) 

 
 
Dotknutou osobou sa pre účely tejto informácie rozumie každý zamestnanec prevádzkovateľa, ktorého 
osobné údaje prevádzkovateľ spracúva. 
    
(ďalej len „dotknutá osoba“) 
 
Prevádzkovateľ:  
Spoločnosť:    Hedin Automotive Slovakia s. r. o.  
Sídlo:     Tuhovská 5, 831 07 Bratislava 
IČO:      35 828 161 
(ďalej len „prevádzkovateľ“) 
 
V zmysle Čl. 13  GDPR zamestnancom spoločnosti Hedin Automotive Slovakia s. r. o., ktorá je 
prevádzkovateľom spracúvajúcim osobné údaje svojich zamestnancov, ako  dotknutým osobám 
prevádzkovateľ oznamuje:  
 
Osobné údaje dotknutých osôb  bude prevádzkovateľ spracúvať  na  základe týchto právnych základov  : 
1. Právny základ – plnenie zmluvy článok 6 ods.1  písm. b).GDPR 
Poskytnutie osobných údajov zo strany dotknutých osôb je povinné, v opačnom   prípade, ak by dotknutá 
osoba neposkytla osobné údaje nevyhnutné pre tieto účely,  nie je možné  s uvedenou dotknutou osobou 
uzavrieť pracovnú zmluvu alebo obdobný pracovný vzťah ( teda vstúpiť do zmluvného vzťahu ) a plniť  z neho  
vyplývajúce  zákonné povinnosti.  
Účelom spracúvania osobných údajov v rámci tohto právneho základu sú najmä:  
1. 1. Plnenie povinností zamestnávateľa súvisiacich s predzmluvnými  vzťahmi,  pracovným pomerom alebo 
obdobným vzťahom  
1.2.Poskytovanie zamestnaneckých výhod 
1.3 Iné účely vyplývajúce z vzniku, existencie, zmien a zániku pracovného pomeru alebo obdobného vzťahu 
vzhľadom na charakter agendy dotknutej osoby a charakter iných s pracovným pomerom resp. obdobným 
vzťahom súvisiacich činností dotknutej osoby  
 
2. Právny základ – plnenie zákonných povinností  článok 6 ods.1  písm. c).GDPR 
Poskytnutie osobných údajov zo strany dotknutej osoby je povinné, v opačnom   prípade, ak dotknutá osoba 
neposkytne osobné údaje nevyhnutné pre tieto účely,  prevádzkovateľ nebude môcť plniť zákonné 
povinnosti.   
Účelom spracúvania osobných údajov v rámci tohto právneho základu je najmä:  
2.1. Vedenie mzdovej agendy       
2.2. Vzdelávanie a zvyšovanie kvalifikácie      
2.3. Evidencia dochádzky  
2.4. Plnenie povinností  zamestnávateľa v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci,  požiarnej ochrany 
a podľa Zákona  o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia,   ochrany pred legalizáciou príjmov 
z trestnej činnosti a financovaním terorizmu, ochranou selektívneho distribučného systému značiek, 
ktorých autorizovaným distribútorom alebo poskytovateľom popredajnej starostlivosti je prevádzkovateľ, 



zabezpečovania vykonávania medzinárodných sankcií a ďalších povinností zamestnávateľa vyplývajúcich z 
jeho predmetu činnosti a agendy dotknutej osoby   
2.5. Poskytovanie  stravovania 
2.6. Oznamovanie protispoločenskej činnosti   
 
3. Právny základ – oprávnené záujmy prevádzkovateľa článok 6 ods.1  písm. f).GDPR 
Prevádzkovateľ v niektorých prípadoch spracúva osobné údaje nevyhnutné na účely oprávnených záujmov 
bez súhlasu dotknutej osoby. Tieto oprávnené záujmy vyplývajú zo špecifickej činnosti prevádzkovateľa 
a jedná sa najmä o nasledovné oprávnené záujmy: splnenie prísnych   bezpečnostných  
a   environmentálnych  požiadaviek,  zaistenie  ochrany života, zdravia  a majetku prevádzkovateľa a tretích 
osôb, zabezpečenie informácií o spokojnosti zákazníkov prevádzkovateľa za účelom prispôsobenia činnosti 
prevádzkovateľa potrebám zákazníkov, prístup k informáciám, ktoré prevádzkovateľovi zamestnanci 
nadobudli pri vykonávaní podnikateľskej činnosti prevádzkovateľom, zabezpečenie kybernetickej 
a informačnej bezpečnosti a integrity, dostupnosti a dôvernosti informácií v systémoch prevádzkovateľa.  
Účelom spracúvania osobných údajov v rámci tohto právneho základu je najmä:  
3.1.Vystavenie zamestnaneckého preukazu  
3.2.Zabezpečenie prístupov  do informačných a komunikačných systémov spoločnosti  
3.3. Monitorovanie priestorov  spoločnosti kamerovým systémom a to najmä za účelom  ochrany majetku 
prevádzkovateľa ako aj iných osôb, ochrany života a zdravia osôb nachádzajúcich sa v priestoroch 
prevádzkovateľa 
3.4. zisťovanie prieskumu spokojnosti zákazníkov  prostredníctvom webovej aplikácie 
  
4. Právny základ – právo zamestnávateľa poskytovať osobné údaje dotknutej osoby alebo zverejniť jej 
osobné údaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, služobné zaradenie, funkčné 
zaradenie, osobné číslo zamestnanca alebo zamestnanecké číslo zamestnanca, odborný útvar, miesto 
výkonu práce, telefónne číslo, faxové číslo, adresa elektronickej pošty na pracovisko a identifikačné údaje 
zamestnávateľa, ak je to potrebné v súvislosti s plnením pracovných povinností, služobných povinností 
alebo funkčných povinností dotknutej osoby - § 78 ods. 3 zákona č. 18/2018 Z. z.  v znení neskorších 
predpisov. 
 
Dané osobné údaje budú uchované po dobu, po ktorú je zamestnávateľ povinný resp. oprávnený 
v stanovenom rozsahu  spracovávať jeho osobné údaje v zmysle osobitných právnych predpisov. Po uplynutí 
tejto doby budú zlikvidované. Doba uchovávania je upravená v internej smernici prevádzkovateľa 
Registratúrny plán na správu registratúry.   
 
Získané osobné údaje nepodliehajú profilovaniu ani automatizovanému rozhodovaniu. 
 
Prevádzkovateľ informuje dotknutú osobu o tom, že jeho osobné údaje budú poskytnuté :  
Materskej spoločnosti Hedin Mobility Group AB, BOX 2114, 431 02 Mölndal, Švédske kráľovstvo a jej 
materskej spoločnosti Hedin Group AB, Box  2114, 431 02 Mölndal, Švédske kráľovskvo  , zdravotným 
poisťovniam, Sociálnej poisťovni, daňovým úradom, poisťovniam poskytujúcim komerčné životné poistenie, 
doplnkovým dôchodkovým sporiteľniam,  dôchodkovým správcovským spoločnostiam,  orgánom štátnej 
správy a verejnej moci na výkon kontroly a dozoru ( napr. inšpektorát práce), spoločnostiam  
prostredníctvom ktorých prevádzkovateľ zabezpečuje benefity pre svojich zamestnancov, spoločnostiam, 
ktoré pre prevádzkovateľa zabezpečujú stravovanie, spoločnostiam, ktoré pre prevádzkovateľa zabezpečujú 
plnenie povinností v oblasti  bezpečnosti ochrany a zdravia pri práci a požiarnej ochrany, spoločnostiam, 
ktoré zabezpečujú výkon Pracovnej zdravotnej služby a lekárom  na vykonanie preventívnych lekárskych 
prehliadok súvisiacich s prácou , spoločnostiam, ktoré poskytujú rekondičné  pobyty zamestnancom, 
spoločnostiam poskytujúcim prevádzkovateľovi plnenia v oblasti riešenia oznámení o protispoločenskej 



činnosti, spoločnostiam poskytujúcim prevádzkovateľovi služby v IT oblasti, spoločnostiam, ktoré poskytujú 
prevádzkovateľovi strážnu službu, advokátskym kanceláriám zastupujúcim prevádzkovateľa 
a spoločnostiam poskytujúcim iné služby a plnenia prevádzkovateľovi, ak pri ich činnosti je nevyhnutné 
poskytnutie osobných údajov zamestnanca.  
Zmluvným partnerom prevádzkovateľa v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovná pozícia, tel. a  
e-mailový kontakt , ak je poskytnutie potrebné v súvislosti s plnením pracovných povinností. 
Iný oprávnený subjekt, ak je poskytovanie  osobných údajov povinné v zmysle platnej právnej úpravy.  
 
Prevádzkovateľ nezamýšľa prenos osobných údajov do tretej krajiny ani medzinárodnej organizácii. 
 
Na základe písomnej žiadosti alebo osobne u prevádzkovateľa má dotknutá osoba právo: 
- žiadať o prístup k svojim osobným údajom a o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spracúvania svojich 
osobných údajov; 
- namietať spracúvanie svojich osobných údajov; 
- na prenosnosť osobných údajov; 
- podať návrh na začatie konania na Úrade na ochranu osobných údajov SR, Námestie 1. mája 18, 811 06 
Bratislava, Slovenská republika.  
 
Tento dokument sa v prípade potreby aktualizuje, pričom jeho aktuálnu verziu je možné nájsť k nahliadnutiu 
nachádza na Oddelení ľudských zdrojov prevádzkovateľa a na webovom sídle prevádzkovateľa v sekcii 
„Ochrana údajov“. Táto verzia dokumentu je platná a účinná od 01.03.2026.    
 
 
 


